Banco KEB Hana México, S.A.,
Institucion de Banca Multiple Filial

Acta de la sesion del Consejo de Administracion celebrada el dia 28 de octubre del 2021

El pasado 28 de octubre de 2021 a las 10:30 hrs, se llev6 a cabo la Sesidn Ordinaria del Consejo de
Administracion de BKHM, en donde algunos consejeros asistieron fisicamente en el interior de las
instalaciones de BKHM, y otros se conectaron via telefonica debido a la actual situacion de la pandemia
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en la cual fueron validados y aprobados los siguientes puntos:

l. Sequimiento al Perfil de Riesgo de BKHM.

Los integrantes del Consejo toman nota sobre el Seguimiento al Perfil de Riesgo de la Sociedad.

1. Sequimiento a la Evaluacién de Suficiencia de Capital.

Se toma nota del seguimiento a la Evaluacion de Suficiencia de Capital de Banco KEB Hana México, S.A.,
1.B.M.F.

I, Aclaracion sobre las Resoluciones Undnimes del Consejo del 24 de marzo de 2021.

Se informd que respecto de las Resoluciones Undnimes tomadas por el Consejo de Administracion el 24 de
marzo de 2021, en el inciso e) referente a las medidas que se implementaran en los supuestos previstos por
la fraccion VII del articulo 318 de la CUB, se hizo mencion de que la Sociedad cuenta con un Plan de
Contingencia, mismo que se encuentra autorizado por las Autoridades correspondientes. Sin embargo,
conforme a la peticion de la CNBV mediante el oficio 142-3/16666/2021 de fecha 27 de agosto de 2021,
dicha autoridad solicité aclarar a este Consejo, que dicho Plan de Contingencia se encuentra en proceso de
aprobacion por la CNBV.

V. Informe sobre las medidas previstas en el Articulo 318, fraccion V11, inciso (d) de la CUB.

Se toma nota de las medidas sefialadas que la Sociedad implementara en caso de suspension del servicio
del Core Bancario “BankHive”, conforme a lo solicitado por la CNBV.

V. Informe sobre los resultados de la evaluaciéon del EBR.

Se toma nota sobre el resultado de la evaluacion EBR, que obtuvo un grado de riesgo bajo.

VI. Informe anual sobre el desempefio del Sistema de Remuneraciones (Art. 168 Bis 7 de la CUB).

Se tiene por presentado el informe anual sobre el desempefio del Sistema de Remuneraciones, el cual no ha
sufrido cambios.

VII. Informe Trimestral de las actividades de Auditoria Interna.

Se toma nota del informe presentado por la gestion de las auditorias realizadas en el periodo que se reporta.

VIIIl. Informes Regulatorios conforme a la Circular Unica de Bancos.

En desahogo de este punto del orden del dia, el Lic. Julio César Ramcés Bastidas Méarquez, brindo al
Consejo de Administracion el resultado de diversos informes regulatorios, los cuales, para su debida
constancia, se enuncian en el siguiente cuadro indicando su fundamento y el comentario de cada uno de
ellos:



Fundamento . .
No. Informe Periodo Comentarios
{cue®)

Se presenta a este Comité el informe trimestral de las actividades de
. L Contraloria Interna, las cuales se desarrollaron principalmente en los
Il.a Trimestral de |EIS{EIEtIVIC|EIdE5 de la siguientes rubros: Documentacion Institucional, Continuidad de Negocio,
Contraloria Interna R . . R . .
Seguridad Fisica, Prevencion Lavado de Dinero, Atencion a Autoridades y
Cumplimiento.

Art. 167 Se presenta el presente informe para dar cumplimiento al segundo parrafo
Trimestral de las actividades de Ia del articulo 167.
Il.2.1] Direccion de Cumplimiento (Anexc del ldejulic
Informe de la Contraloria) al 30 de
septiembre
de 2021 [go presenta a este Comité el informe trimestral de la gestion en materia de
m Trimestral de la gestion df Seguridad | Art. 168 Bis 14, Seguridad de la Informacian (51), el cual no reporta incidentes.
de la Informacion Fracc. X1
Se presenta a este Comité el informe trimestral que el Director General a
Trimestral de las Incidencias del traves del Contralor expone que se otorgaron X créeditos nuevos y X
I.c Otergamiente de Créditos Art. 21 renovaciones, mismos que cumplieron con lo establecido en el manual yen
los procedimientos del proceso crediticio.
Se concluyd que razonablemente se da cabal cumplimiento al Sistema de
) Remuneraciones con relacion a lo establecido tanto en las Disposiciones
Il.d | Auditoria Sistema de Remuneraciones | Art. 168 Bis 10 2021

como en la Ley. Salvo por lo establecido en las dos observaciones emitidas,
mismas que han sido consideradas de riesgo bajo.

*Todos los Articulos son de las Disposiciones de Caréacter General aplicables a las Instituciones de Crédito

IX. Presentacién, discusién vy, en su caso, aprobacion de la Ratificacion del auditor externo para
el ejercicio 2021.

Se aprueba la ratificacion de KPMG como auditor externo para llevar a cabo la auditoria de los estados
financieros del ejercicio fiscal del 2021 y se dan por enterados y aprueban los honorarios expuestos por el
Director de Auditoria para KPMG.

X. Presentacién, discusion y, en su caso aprobacién de modificaciones a los manuales
Institucionales.

Se tienen por presentados y se aprueban los documentos antes expuestos.

XI. Presentacién, discusion vy, en su caso, aprobacion de estados financieros al 30 de septiembre
del 2021.

Se tienen por presentados y se aprueban los estados financieros de la Sociedad al 30 de septiembre del 2021.

XI. Propuesta, discusién vy, en su caso, nombramiento de delegados especiales.

Se nombran delegados para que lleven a cabo todos los actos necesarios para el cumplimiento de las
resoluciones del Consgjo.



