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Resoluciones Undnimes tomadas fuera de Sesion del Consejo de Administracion de fecha 21 de
marzo de 2024.

Con fecha 21 del mes de marzo de 2024 y de conformidad con la Cldusula Décima Novena,
pdrrafo sexto de los Estatutos Sociales de Banco KEB Hana México, los miembros del Consejo de
Administracién revisaron y resolvieron de forma undnime los siguientes puntos:

I. Aprobacion de Estados Financieros del 2023

Una vez distribuidos y evaluados previamente por los integrantes del Consejo de Administracién
de Banco KEB Hana México, los Estados Financieros por el ano que termind el 31 de diciembre
de 2023 e informe de los auditores independientes, asi como sus notas a esa misma fecha, dando
cumplimiento al Articulo 180 de las Disposiciones de Cardcter General aplicables a las
Instituciones de Crédito, resolvieron aprobar de forma undnime los Estados Financieros
dictaminados.

Il. Aprobacién de modificaciones a los siguientes manuales institucionales:

Se expuso a los integrantes del Consejo de Administracién de Banco KEB Hana México sobre la
necesidad de actualizar y aprobar las modificaciones a diferentes manuales y politicas
institucionales que son:

e Manual de Politicas de Remuneraciones

e Manual de Administracién Corporativa

e Manual de Politicas de Recursos Humanos
¢ Manual de Gobierno Corporativo

¢ Manual de Politicas de Legal.

En virtud de lo anterior, los Consejeros de la Institucidn resolvieron aprobar de forma undnime las
modificaciones de los documentos antes expuestos.

lll. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de la nueva estructura organizacional

Se expuso a los integrantes del Consejo de Administracion la nueva estructura organizacional de
la Sociedad presentada por el Director General, la que tiene como objeto hacer mds eficiente
la administracion de la Sociedad, especificamente en el framo de control que estd directamente
bajo el Director General, creando dos nuevos puestos, que son los del Director General Adjunto
A y B; asimismo, se cred una nueva drea de Seguridad Informdtica. La actualizacion de la
estructura organizacional preserva una adecuada segregacién y delegacion de funciones para
prevenir cualquier situacion de conflicto de interés.



